
 

Nº Projeto: 045967 

Código do projeto: POCI-03-3560-FSE-045967 

Objetivo principal: Promover o emprego e apoiar a mobilidade laboral 

Região de Intervenção: Norte 

Entidade Beneficiária: José Moreira Fernandes & Filhos, S.A. 

 

Data de aprovação: 2019-09-12 

Data de início: 2019-11-15 

Data de conclusão: 2023-03-24  

Custo Total Elegível: 73.376,01 € 

Apoio financeiro da União Europeia: FSE – 44.272,01 € 

 

 

 

 

Síntese do Projeto:  

A JMF S.A. operando atualmente em Portugal e Angola, foca a sua estratégia de desenvolvimento e 
crescimento, na diversificação, internacionalização e inovação. 

Com o presente Projeto de Formação Autónoma a empresa pretende implementar melhorias 
organizacionais e fortalecer as relações laborais, com vista a alcançar os seguintes resultados: 

- Melhorar a motivação dos colaboradores e fortalecer vínculos laborais; 

- Promover a conciliação entre a vida pessoal e profissional dos seus colaboradores; 

- Melhorar os processos de gestão e criar novos processos e indicadores de controlo; 

- Aumentar a produtividade através de métodos de trabalho novos e/ou melhorados; 

Execução do Projeto

por executar executado
Não executado 



 

- Aumento do número de colaboradores que participa ativamente nos processos de melhoria 
contínua; 

- Diminuir as paragens causadas por problemas de manutenção; 

- Aumentar as competências da equipa de distribuição, com vista a orientar o serviço para um 
atendimento de excelência aos seus clientes; 

- Dotar os colaboradores de conhecimentos de novas técnicas e procedimentos que vão desde as 
áreas mais práticas da atividade como a liderança e a gestão de equipas, aos conhecimentos mais 
específicos que passam pelas Normas de Qualidade e Softwares; 

- Definir um novo Modelo de Performance e Controlo de Gestão que permita uma visão mais 
integrada da organização; 

- Aumentar a confiabilidade operacional. 

 
 


